Teknik- og Erhvervsudvalget — oversigt over indkomne hgringssvar i forbindelse med
reduktionsforslag for budget 2022:

Nr. | Horingssvar Reduktions-
forslag nr.

1 Skolebestyrelsen og MED-udvalget pa 4
Stokkebaekskolen

2 Jobcentret v/AMR Jette Lynge 4

3 Haludvalget v/Frank Miiller-Bggh

4 PPR v/Lars Svendsen 4

5 Familie, Bern og Unge v/Louise Kyhn 1,30g4

6 Medarbejderne i @konomiafdelingen, 4
Staben

7 Medarbejdersiden i S-med Miljg og 40g6
Teknik

8 Byhaveskolens MED og skolebestyrelse 40g5

9 Tasingeskolens skolebestyrelse og MED 40g5
udvalg

10 Shopping Svendborg 1

11 Bestyrelse og MED-udvalg i Sundbygster | 4

12 @sterdalens forzeldrebestyrelse og 4
medudvalg

13 Medarbejder i HR-Lgn og Personale 4

14 Medarbejderne pa Erhvervskontoret o g 40g8
Fremtidsfabrikkerne

15 Sektor Med kommunaldirektgrens 4
omrade

16 Vestermarkskolens Skolebestyrelse og 1,40g5
MED-udvalg

17 Samlet notat med hgringssvar fra Bgrn- log4d
og Ungeomradet




STOKKEBAK &%
SKOLEN '@3

i danner til livet!

Hgringssvar fra Stokkebaekskolens bestyrelse og Stokkebakskolens MED-udvalg

25. november 2021

Temperaturnedsaettelse i offentlige bygninger

Det paedagogiske personale har forberedelse pa skolen, og det er stillesiddende
arbejde. I forvejen er temperaturer pa 21 grader lavt, sa vi bifalder ikke forslaget. Det
medvirker til et meget darligt fysisk arbejdsmiljg.

Intern projektstyring - fra 10% til 11%

Haevelse af procentsatsen for projektstyring til CETS giver 1% mindre til indholdet i
projektet, og det betyder en serviceforringelse for skolerne.

P& vegne af skolebestyrelsen og MED-udvalget pa Stokkebaekskolen

Astrid Birkbak, skoleleder

Stokkebaekskolen - Storkehavevej 9, 5884 Gudme - 6223 4800 - stokkebaekskolen@svendborg.dk
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Hgringssvar vedr. saenkning af rumtemperaturen fra 21 til 20 grader.

Her i Jobcentret, den "nye” del af Radhuset, har vi AVP-sager pa kuldebro, traek og
lave temperaturer.

Efter der var sat spaerre pa radiatorer, fik jeg en masse henvendelse pa at folk frgs,
og der var malinger pa nogle kontorer pa 16 grader, sa i forbindelse med at man fik
skruet op sidste ar for varmen i den gamle del af Radhuset, blev der ogsa skruet op
hos os.

Der er lavet forsgg med at seette riste i vindueskarmene, for at fordele varmen rundt i
lokalet, radiatorer er blevet tjekket i forhold til om de virker. Pa et kontor har man
prgvet at skifte ruderne.

Nogle medarbejder sidder pakket ind i taepper eller med sjal p3, fordi de fryser.

S& hvis man pataenker at ssenke temperaturer, skal man nok se pa, at fa teetnet
vinduerne s& det ikke traekker ind, fa gjort noget ved vaeggene sa@ man undgar
kuldebroer. Vi sidder rigtig mange i lokalerne og har ikke muligheder for at flytte
medarbejderne vaek fra vaeggene.

Venlig hilsen

Jette Lynge
AMR
Jobcentret.
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From: Miljg Erhverv og Teknik Fzelles Mail

Sent: Fri, 26 Nov 2021 09:11:06 +0100
To: Susanne Mgller Hansen
Subject: VS: Sparekatalog budget 2022
Venlig hilsen

Vivian Schmidt Nielsen

Svendborg Kommune
Milje og Teknik
Center for Ejendomme og Teknisk Service

Svendborgvej 135
5762 Vester Skerninge

TIf: +4562233305
Mobil: +4530175305
Email: vivian.schmidt.nielsen@svendborg.dk

Fra: Frank Miiller-Bogh <frankmb56@gmail.com>
Sendt: 25. november 2021 19:07
Til: Milje Erhverv og Teknik Felles Mail <met@svendborg.dk>

Cc: mansvendborg@gmail.com; Bjarne Egeberg <bjarne.egeberg@outlook.dk>; Brian Schaltz Nielsen

<brian.schaltz@svendborg.dk>
Emne: Sparekatalog budget 2022

Til Milje og Teknik, Svendborg Kommune

Jeg henviser til mail af 19/11 2021 om heringsproces vedr. sparekatalog for budget 2022 vedr. Milje og Teknik-omradet.

Haludvalget har ingen kommentarer til sparekataloget.

Venlig hilsen
Frank Miiller-Bogh
TIf. 24 47 89 30
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From: Miljg Erhverv og Teknik Fzelles Mail

Sent: Mon, 29 Nov 2021 09:26:04 +0100
To: Susanne Mgller Hansen
Subject: VS: Hgringssvar budget 2022

Venlig hilsen
Vivian Schmidt Nielsen

Svendborg Kommune
Miljg og Teknik
Center for Ejendomme og Teknisk Service

Svendborgvej 135
5762 Vester Skerninge

TIf: +4562233305
Mobil: +4530175305
Email: vivian.schmidt.nielsen@svendborg.dk
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Fra: Jonna Rasmussen <jonna.rasmussen@svendborg.dk>

Sendt: 29. november 2021 08:30

Til: Miljp Erhverv og Teknik Fzelles Mail <met@svendborg.dk>

Cc: Hans Jgrn Sgberg <hans.soeberg@svendborg.dk>; Anne Neermann <anne.neermann@svendborg.dk>; Lars
Svendsen <lars.svendsen@svendborg.dk>

Emne: VS: Hgringssvar budget 2022

Vedlagt hgringssvar fra PPR Lars Svendsen - til Teknik- og Erhvervsudvalget.

Venlig hilsen

Jonna Rasmussen
Chefsekretaer

Svendborg Kommune
Sekretariat og Dagtilbud
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mailto:vivian.schmidt.nielsen@svendborg.dk

Centrumpladsen 7, 1. sal th.
5700 Svendborg

TIf: +4562234506
Email: jonna.rasmussen@svendborg.dk

N
*®, J i W
SVEMDBORG 2022 .2
m Svendborg LANDSSTZAVNE
‘% Karmmune [T 1ot motsun nisd maghan « det gode bv

Fra: Lars Svendsen <lars.svendsen@svendborg.dk>

Sendt: 25. november 2021 13:20

Til: Bgrn, Unge, Kultur og Fritid Faellespostkasse <bu@svendborg.dk>

Cc: Hans Jgrn Sgberg <hans.soeberg@svendborg.dk>; Anne Neermann <anne.neermann@svendborg.dk>
Emne: Hgringssvar budget 2022

Hgringssvar ved CETS’ forslag om at saenke temperaturen fra 21 til 20 grader i alle
kommunale bygninger

I tilfselde af vedtagelse vil der kunne forventes negativ pavirkning af det fysiske arbejdsmiljg:

Rumtemperaturen males midt i rummet, og der vil sdledes ikke tages hensyn til, at temperaturen
ved vinduespartier og ydervaegge i vinterhalvaret potentielt vil vaere lavere end 20 grader. Dette
saerligt i mange af de aldre bygninger, kommunen har i anvendelse. Der formodes at vaere risiko
for, at temperaturen lokalt vil kunne komme under normal stuetemperatur, og at det vil blive
vanskeligere at opretholde den forngdne udluftning. Dette seerligt da arealeffektivisering (i.e.
personaletathed) har bevirket, at den enkeltes muligheder for at bevaege sig frit rundt med
henblik p& at minimere generne af et uhensigtsmaessigt fysisk arbejdsmiljg er betragteligt
reducerede som sadan.

Safremt det fysisk arbejdsmiljg forventeligt vil pavirkes ved seenkelse af rumtemperatur, vil det
ramme alle medarbejdergrupper bredt set.

Venligst,

Lars Svendsen
Aut. psykolog

Svendborg Kommune
Skole og Uddannelse

Centrumpladsen 7, 2. tv
5700 Svendborg
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TIf: +4562234532
Mobil: +4530107132
Email: lars.svendsen@svendborg.dk
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From: Miljg Erhverv og Teknik Fzelles Mail

Sent: Mon, 29 Nov 2021 12:59:06 +0100
To: Susanne Mgller Hansen
Subject: VS: Hgringssvar til besparelse

Venlig hilsen
Vivian Schmidt Nielsen

Svendborg Kommune
Miljg og Teknik
Center for Ejendomme og Teknisk Service

Svendborgvej 135
5762 Vester Skerninge

TIf: +4562233305
Mobil: +4530175305
Email: vivian.schmidt.nielsen@svendborg.dk
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Fra: Louise Kyhn <louise.kyhn@svendborg.dk>

Sendt: 29. november 2021 09:54

Til: Miljp Erhverv og Teknik Fzelles Mail <met@svendborg.dk>

Cc: Malene Flor Johansen <malene.flor.johansen@svendborg.dk>
Emne: Hgringssvar til besparelse

1.Gratis parkering:
Der er bekymring ift. 1 times parkering ift. mgde med borgere.

3.Renggring:

Det er sarbart, da Fam.afdelingen Centrumpladsen oplever, at den generelle renggring er
mangelfuld. Budgettet bliver hurtigt brugt ved akutte haendelser.

Det er meget problematisk at reducere varme, idet det er en saerlig udfordring i
Familieafdelingens bygninger, som er uteette.

Venlig hilsen
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Louise Kyhn
Bgrn- og ungesagsbehandler

Svendborg Kommune
Familie, Bgrn og Unge

Centrumpladsen 7, 2. sal
5700 Svendborg

TIf:
Mobil: +4551437840
Email: louise.kyhn@svendborg.dk

m SVEMDBRORG 2022
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Heoringssvar til besparelsesforslag om temperaturnedsattelse i kommunale bygninger (B2022)

Arbejdsmiljgloven fastseetter, at der i arbejdstiden skal veere en passende tem- Kommunaldirektor
peratur for de beskaeftigede i arbejdsrummet. Generelt bar temperaturen under gkm:m' ys

. . o H amshnerre:
normale klima- og arbejdsforhold holdes pa 20-22 grader'. 5700 Svendborg
Bygninger er ikke ens. Der kan veere stor forskel pa en nyopfart bygning og en
eeldre bygning i forhold til temperatur. Derfor kan det vaere en udfordring at
lzegge en overordnet vurdering af temperatur ned over en hel reekke bygninger.

@konomiafdelingen er placeret i den gamle del af Radhuset i stgrre og mindre
kontorer, hvor der er knap 5 meter til loftet og 3 meter hgje vinduer med kulde-
nedfald. Vi oplever pa forskellig vis gener affgdt af kulde og treek pa nuvaerende

temperaturniveau. 29. november 2021

. . . . Afdeling: @konomi
| skrivende stund maler vi temperaturen til at veere under 20 grader ved flere

kontorpladser pa trods af, at persienner og gardiner er trukket for, alle indven-
dige vinduer er blevet forsynet med taetningslister og alle vindueskarme har faet
ilagt riste saledes, at varmen bedre kan cirkulere. Ligeledes er mange udluft-
ningskanaler blevet blokeret for at deemme op for treek. Vi har for laengst fundet
de varmeste trgjer frem.

Vi foreslar til gengeeld, at alle udvendige vinduer pa Radhusets gamle del bliver
teetnet. En engangsinvestering, som vil betyde store besparelser pa den arlige
varmeregning for Svendborg Kommune. Suppleret med lokalt placerede tempe-
raturfglere koblet til varmeanlaegget (CTS) for en bedre regulering af temperatu-
ren i det enkelte kontor.

Safremt det besluttes at saenke temperaturen med en grad, imgdeser vi konse-
kvenser, som langt vil overstige den umiddelbare gkonomiske gevinst, der er
beregnet i forslaget.

Hojere sygefravaer

Der er ingen tvivl om, at en saenkelse af temperaturen vil medvirke til, at medar-
bejderne fryser, og at det med hgj sandsynlighed vil give et forhgjet sygefraveer.
Bade kortvarige forlgb fx forkglelse, og mere langvarige forlab med nakke- og
rygproblemer grundet spaendinger. Fraveer fra arbejdspladsen er meget omkost-
ningsfyldt. Bade i forhold til gkonomi, opgavelgsningen, sammenhaengskraften
pa den enkelte arbejdsplads samt trivslen generelt.

Fastholdelse af dygtige medarbejdere

Svendborg Kommunes bestraebelser i forhold til at vaere en attraktiv arbejds-
plads bliver udfordret. Dygtige medarbejdere vil under ringere vilkar finde andet
arbejde.

Venlig hilsen

Medarbejderne i @konomiafdelingen, Staben (29 medarbejdere).

.JI:H_‘

I Arbejdstilsynets hjemmeside: ” https://at.dk/regler/at-vejledninger/temperatur-arbejdsrum-faste-arbejdssteder-a-1-12/”
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Forslag til besparelse i Miljg og Teknik

Hgringssvar fra TR og AMR, samt medarbejderrepreesentanter i S-MED, Miljp og
Teknik.

Medarbejderne i S-MED skal indledningsvist bemaerke, at vi ikke finder processen for at vedtage de
konkrete besparelser hensigtsmaessig. Den meget korte hgringsperiode ggr det vanskeligt at nd at
arbejde kvalificeret med hgringssvarene med risiko for at tabe vigtige oplysninger fra medarbejderne
omkring de konkrete besparelsesforslag. Endelig er det uheldigt, at der traeffes politisk beslutning
omkring besparelsesforslag, som kan fa personalemaessige konsekvenser, lige op til en juleferie. Det
vil efterlade nogle medarbejdere i uvished hen over en ferie uden mulighed for at fa svar pa, hvem
der konkret vil skulle afskediges.

Medarbejderne i S-MED afgiver herefter fglgende bemaerkninger til de fremlagte besparelsesforslag
for Teknik- og Erhvervsudvalgets samt Miljg- og Naturudvalgets omrade.

Teknik- og Erhvervsudvalget:
4. Temperaturnedseettelse i kommunale bygninger

Der er forstaelse for bade den gkonomiske og klima-maessige dagsorden i forhold til at reducere
temperaturen fra 21° til 20°. Vi anerkender ogsa, at der foreligger undersggelser, der viser
sammenhangen mellem produktivitet og temperatur. Det formodes, at disse undersggelser er
foretaget i bygninger, der isolerings- og indretningsmaessigt sikrer, at der rent faktisk kan opretholdes
de valgte temperaturer. Desvaerre oplever flere medarbejdere allerede i dag, at temperaturen er for
lav i kommunens bygninger i forhold til, hvad der fgles som en behagelig arbejds-temperatur. Det
kan sandsynligvis haenge sammen med, at flere medarbejdere har deres daglige gang i zldre
bygninger, hvor det kan vaere sveert at opretholde en tilstraekkelig hgj temperatur f.eks. pa grund af
"kulde-broer”. Det er derfor medarbejderne i S-MEDs vurdering, at hvis temperaturen sankes
yderligere vil flere medarbejdere kunne opleve et darligere arbejdsmiljg, og det kan derfor ikke
anbefales, at dette besparelsesforslag veelges.

6. Administrativ effektivisering

Medarbejderne i S-MED kan tilslutte sig de fremlagte konkrete konsekvenser af at gennemfgre en
administrativ effektivisering. Organisationen er gennem arene tilpasset pa en made, hvor der praktisk
talt kun udfgres ”skal”-opgaver, og derfor vil en administrativ effektivisering pavirke serviceniveauet
negativt, og det kan derfor ikke anbefales, at dette besparelsesforslag vaelges.

Pa vegne af TR, AMR og medarbejderrepraesentanter i S-MED, Miljg og Teknik

) b
\ “ ]
AR f,funcher‘ A nd

Lene Juncher Lind

Naestformand.
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Hgringssvar fra Byhaveskolens MED og skolebestyrelse

4: Temperaturnedsaettelse i kommunale bygninger

Kort resumé:
Ved at saette inde temperaturen ned til 20 °C i de kommunale bygninger (bortset fra beboelse)
kan der opnads en gkonomisk besparelse pa:

Forslaget om at nedszette temperaturen fra 21 til 20 grader bgr efter vores vurdering ikke
gennemfgres.

Bade bgrn og medarbejderes arbejdsmiljg bliver vaesentligt forringet ved dette forslag.
Byhaveskolen - som er vores referenceramme — har i forvejen en oplevelse af kolde lokaler og
lokaler med traek grundet bl.a. grundet en &ldre bygningsmasse med bl.a. gamle vindue, ogsa
selvom der kan males en teknisk temperatur pa 21 grader.

Vi frygter, at vi vil opleve en massiv stigning i klager fra brugere og ligeledes klager via APV’er der
vil papege, at brugere og ansatte fryser pa deres skole/arbejdsplads.

| den forbindelse ma vi naturligvis ogsa gg@re opmaerksom pa, at vi har bgrn som er massivt fysisk
handicappet, hvilket betyder at de ikke kan rgre sig, nar de eventuelt fryser.

5: Intern projektstyring gges fra 10% til 11%
Det giver efter vores vurdering ikke mening at anvise et kommunalt besparelsesforslag, der blot

flytter udgifter over i et andet budgetomrade. Det mener vi ikke er i overensstemmelse med
formalet i en kommunal besparelsesrunde. Derfor mener vi, at forslaget bgr kasseres.
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Hgringssvar fra Tasingeskolens skolebestyrelse og MED udvalg

4: Temperaturnedsaettelse i kommunale bygninger

Kort resumé:
Ved at saette inde temperaturen ned til 20 °C i de kommunale bygninger (bortset fra beboelse)
kan der opnas en gkonomisk besparelse pa:

Forslaget om at nedszette temperaturen fra 21 til 20 grader bgr efter vores vurdering ikke
gennemfgres.

Bade bgrns og medarbejderes arbejdsmiljg bliver vaesentligt forringet ved dette forslag.
Tasingeskolen - som er vores referenceramme — har i forvejen en oplevelse af kolde lokaler og
lokaler med traek grundet bl.a. kuldefald fra gamle vinduer og falsk treek fra kuldebroer, ogsa
selvom der kan males en teknisk temperatur pa 21 grader.

Vi frygter, at vi vil opleve en massiv stigning i klager fra brugere og ligeledes klager via APV’er der
vil papege, at brugere og ansatte fryser pa deres skole/arbejdsplads. Muligvis vil der ogsa opleves
flere sygemeldinger, safremt bgrn eller medarbejdere ga og fryser.

5: Intern projektstyring gges fra 10% til 11%

Det giver efter vores vurdering ikke mening at anvise et kommunalt besparelsesforslag, der blot
flytter udgifter over i et andet budgetomrade. Det mener vi ikke er i overensstemmelse med
formalet i en kommunal besparelsesrunde. Derfor mener vi, at forslaget bgr kasseres.
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Hgringssvar fra Shopping Svendborg vedr. forslag om reduktion af gratis parkering

Shopping Svendborg har med bekymring noteret sig, at der nu foreslds en halvering af den gratis
parkeringstid pa hidtil 2 timer i midtbyen.

Shopping Svendborg vil gerne advare mod dette forslag, som vil vaere et vilkdr der vil have negativ effekt i
byens omdgmme, medfdre tab i omsaetning og samtidig blive en udfordring for den trafikale infrastruktur.

Omdgmme:

Hvis tiltaget om begraensning af fri parkering reduceres fra 2 timer til 1 time, sa vil Svendborg miste et vigtig
konkurrenceparameter som attraktiv handelsby. Bade midtbyens liberale erhverv og mange detailbutikker
vil blive udfordret.

Svendborgs magnetiske effekt pa yderomraderne i kommunen og det sydfynske omrade vil blive pavirket
negativt. Neerliggende byer har slet ikke betalingsparkering (Rudkgbing, Rosengardscenteret, Faaborg,
Ringe). Kunder og gaester i byen vil derfor, i gget omfang, kunne finde det attraktivt at sgge mod andre
steder end Svendborg. Vi vil finde det trist at den gode udvikling og investeringer, der er foretaget for at
styrke Svendborgs omdgmme devalueres pa grund af forringede parkeringsvilkar. Z£ndringer pa
parkeringsomradet har tidligere forarsaget megen negativ medieomtale fra butikslivet, herunder ved
a2ndringerne omkring saerlig Torvet og Klosterplads. Svendborg risikerer igen at skulle keempe med darlig
medieomtale og negativitet fra byens butikker, der har vaeret glade for Igsningen med 2 timers gratis
parkering.

Omsaetning:
Midtbyens butiksliv har haft gavn af 2 timers gratis parkering, der tillader kunderne god tid at handle i.

Svendborg Kommune har sagar i 2020 bidraget med en omfattende markedsfgringskampagne pa hele
Sydfyn for at fremme handlen med budskabet om 2 timers gratis parkering.

En times gratis parkering vil appellere mere til kortvarig og forudbestemt shopping. To timer frigiver tid og
overskud til at lade sig inspirere og forleenge shoppingturen, til gavn for byens butikker og virksomheder.
Graensen mellem 1 og 2 timer har en vaesentlig psykologisk effekt. To timer er laenge nok til at handle i flere
forskellige butikker, besgg hos frisgren, tandlaegen eller massgren - og ikke mindst en laengere tur rundt i
byen, mens en times gratis parkering kun vil tiltraekke den “hurtige handel”.

Generelt gnsker vi som forening, at Svendborg er en by hvor sa mange som muligt benytter byens butikker,
liberale erhverv og kulturtilbud sa hyppigt som muligt. Ved en gennemregning pa forventet effekt af
parkeringsindtaegter skal altsa modregnes et forventet tab hos erhverv og kulturudbydere i midtbyen. Hvor
lang tid tager det at ga til frisgren, massgren, brillemageren etc.? Oftest er en time samlet ikke nok.
Bekvemmelighed er en ngglefaktor, for hvor forbrug bliver lagt.

Infrastruktur:

Kortere gratis parkeringstid vil skabe forgget tryk pa de gratis 1-timespladser der i forvejen findes i f.eks.
Mgllergade. Bilister med flere rinder i byen risikerer fremover at cirkulere efter 1 times gratis
parkeringspladser eller veere tvunget til at "flytte bilen”, hvilket blot vil gge biltrafikken i hele midtbyen,
hvilket ikke er positivt, da den samtidig fjerner en naturlig feerden til fods, som gavner bymidten i bred
forstand.

Konklusion:

Pa baggrund af ovenstaende argumenter mener vi, at gevinsten ved at opkreeve ggede parkeringsafgifter
langt fra star mal med de store konsekvenser, det medfgrer: Tabt attraktionsveerdi for byens kunder og
turister. Forventet tab hos byens erhvervsdrivende. Irritation hos begge grupper. Negativ omtale.
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De medfglgende langtidskonsekvenser er bekymrende — er disse mon blevet beregnet?
Er den opnaede, vigtige position som hele Sydfyns store handelsby veerd at gamble med?

Post-Corona-tiden har medfgrt udfordringer for bade detailhandel, specialbutikker og liberale erhverv.
Vi mener, at det er vigtigt at undga eksperimenter og tiltag, der vil medfgre tabt omsaetning i en fortsat
sveer tid.

Saledes vil vi pa det kraftigste foresla, at en reduktion af de nuvaerende 2 timers gratis parkering ikke
gennemfgres.

Med venlig hilsen

Shopping Svendborg
Martin Larsen, Formand.

Side 14



From: Miljg Erhverv og Teknik Fzelles Mail

Sent: Tue, 30 Nov 2021 14:37:17 +0100
To: Susanne Mgller Hansen
Subject: VS: Besparelser

Venlig hilsen
Vivian Schmidt Nielsen

Svendborg Kommune
Miljg og Teknik
Center for Ejendomme og Teknisk Service

Svendborgvej 135
5762 Vester Skerninge

TIf: +4562233305
Mobil: +4530175305
Email: vivian.schmidt.nielsen@svendborg.dk
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Fra: Fie Lademann <fie.lademann@svendborg.dk>

Sendt: 30. november 2021 09:18

Til: Miljp Erhverv og Teknik Fzelles Mail <met@svendborg.dk>
Emne: Besparelser

P& vegne af Bestyrelsen og MED. Udvalget i Sundbygster kan vi ikke anbefale besparelse i forhold
til at reducerer pa varme udgiften i dagtilbud.

I Svendborg har vi mange aldre bgrnehus, hvor der er koldt og bl.a. ingen gulvvarme til
vuggestuerne, sd vi anbefaler under ingen omstaendigheder besparelser pa dagtilbudsomradet i
forhold til varm udgifter.

Venlig hilsen

Fie Lademann
Dagtilbudsleder

Svendborg Kommune
Sekretariat og Dagtilbud
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Grubbemgllevej 22
5700 Svendborg

TIf: +4524886180
Mobil: +4524886180
Email: fie.lademann@svendborg.dk
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From: Miljg Erhverv og Teknik Fzelles Mail

Sent: Tue, 30 Nov 2021 14:37:32 +0100
To: Susanne Mgller Hansen
Subject: VS: hgringssvar fra @sterdalens foraeldrebestyrelse og medudvalg

Venlig hilsen
Vivian Schmidt Nielsen

Svendborg Kommune
Miljg og Teknik
Center for Ejendomme og Teknisk Service

Svendborgvej 135
5762 Vester Skerninge

TIf: +4562233305
Mobil: +4530175305
Email: vivian.schmidt.nielsen@svendborg.dk

, T
* J & 3
SVEMDBORGE 2022 . o
m Svendborg LANDSSTZAVNE
‘% Karmmune [T 1ot motsun nisd maghan « det gode bv

Fra: Mai-Britt Strégm <mai-britt.stroem@svendborg.dk>

Sendt: 30. november 2021 09:19

Til: Miljp Erhverv og Teknik Fzelles Mail <met@svendborg.dk>
Emne: hgringssvar fra @sterdalens foraeldrebestyrelse og medudvalg

Hermed hgringssvar i forhold til seenkning af varmegrader i dagtilbuddets bgrnehuse:

Varmegrader:

Et godt indeklima er vaesentligt i forhold til bgrnenes trivsel, leering, sundhed og udvikling.

Mange af @sterdalens bgrnehuse er af &ldre dato med meget kolde gulve. Der er bgrn der leger pa gulvet, og
vi kan pa ingen made anbefale, at seette temperaturen ned i dagtilbuddets bgrnehuse.

P& vegne af @sterdalens foraeldrebestyrelse og medudvalg.
Venlig hilsen

Mai-Britt Strgm
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Dagtilbudsleder
Svendborg Kommune

@sterdalen

Grubbemgllevej 22
5700 Svendborg

TIf: +4529602618
Email: mai-britt.stroem@svendborg.dk
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Hgringssvar til besparelsesforslag om temperaturnedseettelse i kommunale bygninger

I HR oplever flere i afdelingen, at det fgles koldt i vintermanederne, og vi maerker allerede nu kolde dage i
afdelingen, uanset vinteren ikke rigtigt er begyndt.

Varmen styres centralt, hvorfor vi er sat udenfor indflydelse ift. regulering af varme i afdelingen.
Ved stillesiddende arbejde i:

* et storkontor

* i en gammel bygning

et kontor med gennemgang fra trappeopgangen, som har kuldestremme fra hoveddgren
nedenfor

vaekker det stor bekymring, at man overvejer at seette temperaturen ned med 1 grad i spareforslaget. Det
er i forvejen svaert at bibeholde en talelig temperatur. Uanset man maler temperaturen til eks. 21 grader i
dag, er det ikke ensbetydende med, at det fgles som 21 grader i storkontoret.

Hvordan vil man sikre ordentligt arbejdsmiljg? Skal der i stedet indkgbes laeskaerme, varmeblaesere, teepper
muv. til at afhjaelpe treek og kulde?

Pa vegne af bekymrede medarbejdere i HR-Lgn og Personale
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Erhvervskontoret 30. november 2021

Til "S-MED" pa Kommunaldirektgrens omrade
Hgringssvar til sparekataloger for Teknik- og Erhvervsudvalgets omrader
Sendt af Erhvervskontoret.

Erhvervskontoret ser positivt pa de fremsendte forslag. Vi vil dog gerne udtrykke bekymring ift. punkt 4:
"Temperaturnedsaettelse i kommunale bygninger”. Trods de nuveerende 21 °C er der flere som oplever, at
det kan vaere koldt pa kontoerne. Derfor kan en yderligere seenkning nogle steder have negative
konsekvenser for arbejdsmiljget.

En besparelse pa @-hop jf. Punkt 8: ”@-hop” gor det mere vanskeligt at bevaege sig mellem de sma ger og
pa tvaers af kommunegraenserne. Da @havet er den store attraktion i Geopark Det Sydfynske @hav, er der
behov for at finde andre Igsninger til at komme ud og opleve vandet og gerne. Et samarbejde med den
lokale traeskibsflade understgttet af Maritimcenter kunne vaere en Igsning, som ogsa ville styrke vores
maritime image og oplevelseserhvervet.
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Personalem@der med MED-status 24-11-2021

@konomi, hering vedr. besparelser
21/25561

Sagsfremstilling
Haring af det fremsendte sparekatalog pa @konomiudvalgets omrade.

Sektor MED pa Kommunaldirektarens omrade holder made tirsdag den 30. november 2021, hvor
hgringssvarene fra alle afdelingerne drgftes.

Beslutning i Personalemgder med MED-status den 24-11-2021

Direktionssekretariatet m.fl. har ingen vaesentlige bemeerkninger til de fremlagte reduktionsforslag
pa dkonomiudvalgets omrade. Til gengeeld vil vi gerne fremsende et svar til én af
reduktionsforslagene pa Teknik- og Erhvervsudvalget omrade omkring temperaturnedsaettelse i
kommunale bygninger.

Vi er fuldt bevidst om, at det er meget individuelt hvilken temperatur som er den rette. Vi kan dog
konstatere, at der i denne kolde tid ikke har vaeret den samme beklagelse omkring kglige kontorer
og lokaler som vi har set de tidligere ar. Vi finder, at der pa nuvaerende er fundet et ganske
fornuftigt niveau i temperaturen.

Vores bekymring gar derfor pa, at en temperaturregulering vil genskabe det kglige indeklima hvor
man som medarbejder igen, vil sidde og fryse og ende i en uhensigtsmaessig opspaendt
arbejdsstilling. Dette vil i nogen tilfeelde kunne fgre til aget sygemeldinger, hvorfor besparelsen
derfor blot vil blive forskubbet til en anden kasse.

BILAG:
1- Aben Sparekatalog for @konomiudvalget budget 2022 inkl. (254911/21) (H)
5394882 bogmeerker og sidetal

Side 21



Hgringssvar vedr. Sund Sex Skolen 30.11.2021

Vestermarkskolens skolebestyrelse og MED-udvalg

Renggring

Pa Vestermarskolen anbefaler vi ikke, at renggringsniveauet saenkes i denne tid med COVID-19. Herudover
mener vi ogsa, at renggringsniveauer har afggrende betydnikng for bade elevernes og personalets trivsel og
oplevelse af at deltage i ®estetisk imgdekommende og hyggelige laeringsmiljger. Renggringsniveauet har i
de senere ar veeret for nedadgaende, og det er vedvarende et opmaerksomhedspunkt.

Temperaturnedsatning

| lyset af behovet for klimatilpasninger ekan det vaere rationelt at seenke rumtempperaturen. Dog har
varmen i et lokale stor betydning for bade elever, lzerere og paedagogers trivsel pa en skole. Vi vil derfor
ikke anbefale, at gennemfgre denne temperaturnedszetning.

dget betaling for projektledelse ifm. anlaegsprojekter

Vi har pa Vestermarkskolen veeret rigtig glade for den projektstyring, der har fundet sted i renoveringen af
skolen og tilbygningen af bgrnehaven. Vi vil dog papege, at der bgr vaere en rigtig balance mellem, 1.
hvordan anlaegsmidlerne kommer bgrn og voksne til gode i hverdagen samt 2. hvor meget, der anvendes til
intern betaling af projektstyring hos CETS.

Pa vegne af MED og skolebestyrelse
Merete Storgaard

Skoleleder
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ﬁm Svendborg

K “" >~ Kommune

Born, Unge, Kultur og Fritid
Notat Centrumpladsen 7, 1. sal th.

5700 Svendborg

Hgringssvar vedr. besparelsesforslag budget 2022 i
Teknik- og Erhvervsudvalget fra:

Dagplejens bestyrelse

Angaende saenkning af temperatur til 21 grader i kommunens offent-
lige bygninger, skal vi ggre opmaerksom pa at det er uhensigtsmaes-
sigt i de lokaler hvor sma barn opholder sig. Meget af deres dag fo-
regar med leg pa gulvet. Det kan derfor ikke anbefales at seenke
temperaturen i de lokaler, hvor dagplejen har legestuer.

Sagsid: 21/24502

Dagplejens MED-udvalgq

Angaende saenkning af temperatur til 21 grader i kommunens offent-
lige bygninger, skal vi ggre opmaerksom pa at det er uhensigtsmaes-
sigt i de lokaler hvor sma barn opholder sig. Meget af deres dag fo-
regar med leg pa gulvet. Det kan derfor ikke anbefales at seenke
temperaturen i de lokaler hvor dagplejen har legestuer.

Dagtilbudsomradet @bakkernes foraeldrebestyrelse

Vedr. CETS — temperaturnedseettelse i kommunale bygninger;

Vi synes det er et uheldigt sted at spare. Vi har sma bgrn i vugge-
stuer som opholder sig pa gulvet storstedelen af deres vagne tid i in-
stitutionen, og dermed opholder personalet sig samme sted. 20 gra-
der giver et forringet arbejdsmiljg. Vi far bade syge barn og syge
personaler. Vi frygter, at det der spares i CETS pa temperaturned-
seettelse bliver en udgift for dagtilbud pga. sygemeldinger.

Dagtilbudsomradet @bakkernes MED-udvalg

Vedr. CETS — temperaturnedsaettelse i kommunale bygninger;

Vi synes det er et uheldigt sted at spare. Vi har sma barn i vugge-

stuer som opholder sig pa gulvet starstedelen af deres vagne tid i in- i
stitutionen, og dermed opholder personalet sig samme sted. 20 gra- e
der giver et forringet arbejdsmiljg. Vi far bade syge bern og syge o
personaler. Vi frygter, at det der spares i CETS pa temperaturned-

saettelse bliver en udgift for dagtilbud pga. sygemeldinger. Vi mener

det er vigtigt at skelne mellem brugen af kommunens bygninger,

man kan ikke sidestille dagtilbud med produktion.

29. november 2021
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@sterdalens foraeldrebestyrelse

Varmegrader:

Et godt indeklima er vaesentligt i forhold til barnenes trivsel og udvik-
ling. Mange af Jsterdalens barnehuse er af aeldre dato med meget kolde-
gulve. Der er bgrn der leger pa gulvet, og vi kan pa ingen made anbefale,
at saette temperaturen ned i dagtilbuddets barnehuse.

Rantzausminde Skoles bestyrelse og MED-udvalg

At nedszettelse af temperaturen med 1 grad i kommunale bygninger —
herunder vores skole — og beregne et provenu pa 550.000 forekom-
mer - med udgangspunkt i de meget forskellige indendars temperatur-
forhold vi oplever pa vores skole krydret med variation i vejret fra ar til
ar — at have et noget akademisk tilsnit, som vi tvivler holder i virkelig-
heden.

FTR for dagtilbud oq skoler (BUPL, PMF Fyn, FOA)

Temperaturnedsaettelse i kommunale bygninger:

Her kunne vi gnske, at der ses mere konkret pa den enkelte bygnings
anvendelse. Barn og personale i dagtilbud opholder sig meget af dagen
pa gulvet. Ved at saenke temperaturen er der en risiko for gget sygefra-
veer og dermed et forringet arbejdsmiljg. En reduktion i CETS vil derfor gi-
ve en gget udgift for dagtilbud.

TR-gruppen, PMF Fyn

Udover hgring pa dagtilbudsomradet har vi valgt at kommentere pa re-
duktionsforslaget vedr. Temperaturnedsaettelse i kommunale bygninger
fra Teknik- og Erhvervsudvalget (CETS) da det har indflydelse pa dagtil-
budsomradet.

Barn og personale i vuggestuer og til dels ogsa i barnehaver opholder sig
meget af dagen pa gulvet. Ved at nedseette temperaturen kan det age sy-
gefraveeret og dermed et gget behov for vikar. En reduktion i CETS vil
dermed kunne blive en gget udgift for dagtilbud.
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Sektor MED Born, Unge, Kultur oqg Fritid

Reduceret gratis parkering:

Nedsaettelse af gratis parkering fra 2 til 1 time i parkeringszone 2. Her kan
en reduktion i CETS betyde en merudgift i afdelinger pa BUKF.

F.eks. benyttes 2 timers gratis parkering i Voldgade ofte, hvis der er kor-
tere mgder pa bl.a. radhuset. Ved at nedseette parkeringen fra 2 til 1 time
vil dette ikke laengere vaere en mulighed. Alternativ vil vaere at den enkel-
te medarbejders transporttid forleenges, da der sa skal parkeres laengere
vaek, men gget transporttid er spildtid.

Et forslag kunne veere at hver afdeling, hvor der har behov far tildelt 1-2
parkeringskort som giver tilladelse til gratis parkering i 2 timer f.eks. i
Voldgade. Dette vil betyde at reduktionen kan gennemfares uden en mer-
udgift i @vrige afdelinger.

Temperaturnedsattelse i kommunale bygninger:

Her kunne vi gnske, at der ses mere konkret pa den enkelte bygnings an-
vendelse. Bgrn og personale i en vuggestue opholder sig meget af dagen
pa gulvet. Ved at seenke temperaturen er der en risiko for gget sygefra-
veer og dermed et forringet arbejdsmiljg. En reduktion i CETS vil derfor gi-
ve en gget udgift for dagtilbud

Center for Born, Unge oq Familier (CBUF) MED-udvalg

Vi har i MED udvalget valgt at indsende hgringssvar pa 2 punkter, som
kommer fra CETS
1. Seenkelse af temperatur fra 21 grader til 20 grader. Her finder vi at

man er ngdt til at have en mere nuanceret tilgang til tingene, hvor
eksempelvis Mgdrehuset og boinstitutioner (Skousbovej og Tan-
kefuld) har bgrn der leger pa gulvet. Seerligt Madrehuset har
spaedbgrn og Tankefuld varetager bagrn med funktionsnedsaettel-
ser og handicaps.

2. Reduceret gratis parkering fra nuveerende 2 timer til 1 time. Betyder en
merudgift i CBUF eksempelvis benyttes 2 timers parkering i Voldgade
ofte, ved kortere mader pa radhuset. Ved at nedseette parkeringen fra
2 til 1 time vil dette ikke lzengere vaere en mulighed og derved for de
enkelte afdelinger i kommunen en merudgift. Alternativ vil veere at den
enkelte medarbejders transporttid forlaenges. Dette vil ogsa veere en
merudgift i de enkelte afdelinger, da gget transporttid er spildtid og en
forhgjning i lanudgifter. Et forslag kunne veere at hver afdeling, hvor der
er behov far tildelt hver 1-2 parkeringskort som giver tilladelse til at par-
kere gratis i eksempelvis 2 timer i Voldgade. Dette vil betyde en reduk-
tionen kunne gennemfgres uden at det betyder en merudgift i gvrige
afdelinger.
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